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SETTORE ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

\
o Servizio Sviluppo del Personale
Corso Garibaldi, 62 — 48022 Lugo
unione comuni Tel. 0545 38326
della bassa Romagna Fax 0545 38440
FUSIGNAND - L0GO - NASSA LOMBARDA - SANTAGATA SV SANTERND cavalluccif@unione.labassaromagna.ra.it
Prot. 36224 Lugo, Ii 19/09/2013

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A PSICOLOGI DEL LAVORO ESPERTI
IN SELEZIONE DEL PERSONALE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Al fine di poter valutare I'attitudine, I'orientamento al risultato e la motivazione dei candidati nelle selezioni
pubbliche effettuate ai sensi dell’art. 35 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ai sensi dell’art.8, co.2 e
art.19 co.3 del Regolamento delle Selezioni Esterne (delibera di Giunta dellUnione n.78 del 5/08/2012,
modificato con delibera di G.U. n.21 del 31.3.2011 e n.123 del 27.09.2012);

Visti:

— il regolamento di organizzazione del Comune dellUnione dei Comuni della Bassa Romagna
approvato con delibera di Giunta n. 36 del 21.04.2011 e successivamente modificato con delibere n.
127 del 27.09.2012 e n.21 del 28/02/2013 e n. 127 del 29/09/2013;

— il vigente regolamento dei contratti del Comune del’Unione dei Comuni della Bassa Romagna
approvato con delibera di C.U. n.52 del 10/11/2010 e modificato con delibera di C.U. n.42 del
28/11/2012;

Considerato che la precedente selezione di cui all'avviso prot. n. 29737 del 26/07/2013 non ha avuto idonei in
quanto nessuna offerta ha raggiunto il punteggio complessivo minimo (7 punti);

Ritenuto, pertanto, necessario approvare un nuovo avviso modificando i criteri di valutazione come di seguito
illustrato;

RENDE NOTO CHE

E’ INDETTA UNA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A PSICOLOGI DEL LAVORO
ESPERTI IN SELEZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE COME MEMBRI ESPERTI DELLE
COMMISSIONI DI CONCORSO NOMINATE DALL'UNIONE DELLA BASSA ROMAGNA ANCHE PER GLI
ENTI ADERENTI E CONVENZIONATI, MEDIANTE ESAME DEL CURRICULUM PROFESSIONALE ED
OFFERTA ECONOMICA RELATIVA ALLA PRESTAZIONE PROFESSIONALE.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Saranno presi in considerazione i curricula e le relative offerte dei candidati in possesso dei seguenti requisiti:

-Laurea Specialistica o Diploma di laurea del vecchio ordinamento in Psicologia con indirizzo del
Lavoro e delle Organizzazioni e abilitazione alla professione di Psicologo e I'iscrizione al relativo albo
professionale.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

All'offerta, sara attribuito un punteggio massimo di 10 punti ripartiti nel seguente modo:
1) Curriculum formativo scientifico e professionale (massimo punti 7) cosi ripartiti:

a)ulteriori titoli posseduti rispetto a quelli indicati come requisito per la partecipazione tra i
seguenti (massimo 1 punto):

-diploma di specializzazione post-laurea attinente (0,7 punti)

-master in ambito attinente ( 0,3)
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b) esperienze in materia di selezione del personale effettuate sia presso enti privati che pubbliche
amministrazioni ( massimo 5)

c) docenze in ambito attinente (massimo 1 punto )

2) Costo a giornata per attivita di valutazione attitudinale del personale con particolare riferimento alle
competenze ritenute strategiche e necessarie rispetto al profilo da reclutare (massimo 3 punti). Per
giornata di attivita si intendono 10-12 ore di lavoro. La giornata pud essere suddivisa in mezze giornate di 4-6
ore di lavoro con compenso dimezzato.

Non saranno considerate offerte di importo superiore ad € 700 a giornata e € 350 a mezza giornata.
Inoltre, saranno ritenute anomale e, pertanto non considerate offerte inferiori al costo orario iniziale rapportato

a giornata e mezza giornata di uno psicologo nel caso fosse assunto con retribuzione iniziale dall'ente. Detto.
importo & pari ad € 173,04 (giornata intera) e € 86.52 (mezza giornata).

Con un'offerta di € 700 e € 350 si ottengono 0 punti in questa sezione.

All'cfferta economica ammissibile piu bassa si assegnano 3 punti: alle altre in proporzione decrescente.

Si chiede di presentare un preventivo che indichi il compenso a giornata intera e a mezza giornata di
consulenza al netto di IVA e C.N.A.P. 2%

Le offerte che otterranno una valutazione almeno pari a 7 punti su 10 saranno ritenute utili, pertanto
idonee per il conferimento dell’incarico.

CANDIDATURE

Le candidature redatte in carta semplice secondo lo schema allegato al presente avviso, sottoscritte dai
candidati dovranno essere trasmesse, con le seguenti modalita:

a) consegna diretta. Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro a data apposto a cura del Ser-
vizio Sviluppo del Personale dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna (Corso Garibaldi, 62 —
Lugo);

b) via fax al numero 0545-38440 unitamente a copia di un documento di riconoscimento valido;

c) invio alla casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) dell’Unione dei Comuni della Bassa Roma-
gna allindirizzo: pg.unione.labassaromagna.it@legalmail.it esclusivamente attraverso un indirizzo di po-

sta elettronica certificata, avendo cura di precisare nell'oggetto “Contiene candidatura ed offerta eco-
nomica per il conferimento di incarichi a psicologi del lavoro esperti in selezione del personale da uti-
lizzare come membri esperti delle commissioni di concorso dell'Unione della Bassa Romagna”

In questo caso fara fede la data e I’ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata dell’Unione
(ricevuta di avvenuta consegna), quest’informazione sara inviata automaticamente alla casella di PEC
del mittente, dal gestore di PEC.

Tutti i documenti allegati (compreso il modulo della domanda) e inviati tramite PEC devono essere sottoscritti
con firma digitale utilizzando un certificato di firma digitale in corso di validita, rilasciato da un organismo
incluso nell’elenco pubblico dei certificatori tenuto dal CNIPA (previsto dall’art.29 comma 1 del D.Lgs.
82/2005) generato mediante un dispositivo per la creazione di una firma sicura, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 38, comma 2, del DPR 445/2000 e dall’'art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.. | documenti cosi firmati
elettronicamente dovranno essere prodotti in formato pdf non modificabile.

Nel caso in cui non si disponga della firma digitale come sopra definita, la domanda di partecipazione e tutti gli
allegati dovranno risultare sottoscritti (firma in calce), acquisiti elettronicamente in formato PDF non
modificabile e trasmessi come allegati.

Si precisa che verranno accettate solo le domande inviate all'indirizzo di posta elettronica certificata dell’ente
— non saranno ritenute valide le istanze inviate ad altro indirizzo e-mail dell’ente — nel rispetto delle modalita
sopra precisate, pena 'esclusione.
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Il presente avviso & pubblicato sul sito internet dell’lUnione dei Comuni della Bassa Romagna
all'indirizzo: www.labassaromagna.it (nella sezione Unione dei Comuni —»Bandi di concorso —Altre
Selezioni in corso).

Il termine perentorio PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE E’ il 4 OTTOBRE 2013 ENTRO LE ORE 13.00.

Alle domande dovranno essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti:
= |l curriculum vitae;

= Offerta economica;

"  Fotocopia documento di identita in corso di validita;

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi alla Dott.ssa Francesca Cavallucci (Tel.
0545/38326).

MODALITA’ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

In base ai criteri sopra specificati sara costituito un albo di esperti ai quali saranno richiesti preventivi specifici
a seconda delle selezioni che dovranno essere indette dall'Unione dei Comuni della Bassa Romagna, dai
Comuni aderenti e convenzionati.

Lugo, Ii 19/09/2013
Il Responsabile Servizio Sviluppo del Personale
Dott.ssa Francesca Cavallucci
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AL SERVIZIO SVILUPPO DEL PERSONALE
DELL'UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
VIA GARIBALDI N.62

48022 LUGO (RA)

PEC: pg.unione.labassaromagna.it@legalmail.it

OGGETTO: SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A PSICOLOGI DEL LAVORO ESPERTI
IN SELEZIONE DEL PERSONALE.

Il/la
sottoscritto/a
Nato/a il
Residente a C.AP. in Via
n. telefono cellulare

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione pubblica indicata in oggetto.

A tal fine, ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n.445/2000 e consapevole delle sanzioni previste all’art.76 del citato
D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA
(barrare con una crocetta la casella che interessa)

1) di essere cittadino italiano;

di essere cittadino del seguente stato membro dell’Unione
Europea: ;
di essere familiare di un cittadino di stato membro dell'Unione europea e di essere

titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(in caso di cancellazione) di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:

3) di godere dei diritti civili e politici

di essere cittadino dell’lUnione Europea: di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza e provenienza

4) di non aver subito provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici nonché di destituzione da
precedenti rapporti di pubblico impiego;

di essere sottoposto alle seguenti misure in corso, che escludano dalla nomina agli impieghi presso
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gli Enti Locali

5) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
ovvero

di aver riportato le seguenti condanne penali (precisare gli articoli del Codice Penale):

ovvero

di avere i seguenti procedimenti penali in
corso:

6) di essere in possesso dei seguenti titoli (requisiti obbligatori):

a) Diploma di laurea del vecchio ordinamento in Psicologia con indirizzo del Lavoro e delle
Organizzazioni conseguito presso [I’Universita degli Studi di rilasciato
il , con punti su ;

b) diploma di Laurea Specialistica in Psicologia con indirizzo del Lavoro e delle Organizzazioni
conseguito presso I’Universita degli Studi di rilasciato
il , con punti su ;

c) l'abilitazione alla professione di Psicologo con superamento del relativo esame di stato il

d) Iiscrizione al relativo albo professionale dal presso

7) di richiedere per una giornata (8-10 ore) di attivita un compenso pari ad € , per mezza
giornata (4-6 ore) la meta;

8) acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.n.196/2003 per le finalita previste
dal bando di selezione.

CHIEDE
-di inviare le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo (se diverso dalla
residenza):
S| ALLEGANO:
= |l curriculum vitae;

= Offerta economica;
=  Fotocopia documento di identita in corso di validita;

(data) (firma non autenticata)
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